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Agen da @ WORLD BANK ‘

o 09:00 - 9:15: Introduction & Cadrage de
I’atelier

0 09:15 - 10:00: Le comité de pilotage interne g
o 10:00 - 11:00: Le comite paritaire
o Présentation de ’expérience OGP
o 11:00 - 12:00: Le réseau des points focaux OD
o Présentation de I’expérience des CAl
o 12:00 - 12:45: L’équipe technique
o 12:45 - 13:00: Debriefing & Résumé

PROGRAMME

http://wwww.sbc4d.com



Pourquoi un décret open data ? @WORLDBANK ‘

1. Fournir un cadre juridique de
reutilisation de l'information absent de
la loi d’acces a Uinformation

2. Fournir un cadre juridique speécifique a
’Open Data

3. Fournir un cadre juridique a la mise en
ceuvre de 'initiative Open Data

4. Homogeneéiser les actions et les
approches de ’administration dans son
ensemble

http://wwww.sbc4d.com



Processus de développement
) , @WORLDBANK ,
d’un décret

1. Deéveloppement d’un premier draft (2 mois)
1. Sensibilisation
2. Formation d’un groupe de travail et atelier techniques
3. Premiére version
4. Commentaires et version finale

2. Organisation d’une consultation nationale (1

mois)

o  Une conférence de présentation

o  Une période de collecte des commentaires
Une version finale

3. Adoption officielle du décret

4. Formation et sensibilisation de
’administration et des acteurs non
gouvernementaux

http://wwww.sbc4d.com



Développement du Contenu du @WORLDBANK ’
décret ‘

1. ldentifier les sections du decret

o Quels éléments sont nécessaires et non-
contradictoires avec les législations actuelles?

2. ldentifier et choisir les options en
fonction de leurs impacts

3. Opter pour un niveau de détails
o Continuum entre un concept et une application

spécifique: Continuum entre la définition d’un ) 2
cadre et une certaine liberte vs une homogeneéite —
dans l’implémentation e
— @
@ J
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Contenu d’un décret Open Data @WORLDBANK 1

o Gouvernance: Quelle autorité et quel gouvernance
pour ’initiative Open Data?
o Quel plan de suivi et évaluation?

o Acteurs: Quels organismes sont concernés et quels
sont leur obligations?

o Données: Quelles données doivent étre publiées?

o Publication: Comment doivent étre publiées les
données?

o Réutilisation: Comment peuvent étre réutilisées les
données publiées? P
o Les licences de réutilisation

o Reéutilisation: Comment favoriser la réutilisation et
’implication des acteurs non-gouvernementaux?

/
-
-
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Gouvernance @wonu: BANK 1

1. Les différents organes et leurs roles
Le comité de pilotage

Le comité paritaire mixte

Equipe technique

Le réseau des points focaux

2. Les missions

3. Les membres
o  Quelles institutions représentées?
o  Quel processus de nomination?
o  Quel mandat et quelle affectation de ressources?

4. Le Fonctionnement

o Interne
o Externe

©)
©)
©)
©)
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Comité de pilotage : Missions @WORLDBANK 1

o Développement de ’initiative OD

o Coordination des différents ministeres et agences
o Inventaire
o Publication
o Utilisation de référentiel
o Conception et gestion du plan d’action
o Plan de communication & d’activités: Global? Annuel?
o Plan de formation
o Suivi et évaluation de U’initiative OD
o Rapport annuel d’activité?
o Coordination des différents entités
o Réseaux des points focaux OD
o Equipe technique
o Comité Paritaire
o Gestion des standards techniques
o Format de données et des métadonnées
o Plateforme technique
o Licences
o Budget ?
o Budget interne du comité
o Budget global de l’initiative
o Pouvoir décisionnaire et instance d’appel sur la publication de données ?
o Les traitements (anonymisation) et la protection des données personnelles
o La classification des données
o La qualité

http://wwww.sbc4d.com



Comité de pilotage : Membres @wonmamx ‘

o Quelles institutions représentées?
o UAE

DGRPA

INS

INPDP

INAI

MIF

ANS|

MTCEN

MALE

o Archives Nationales

o Quelle affectation de temps?

o Nomination d’un responsable?
o Aplein temp?
o Quelle processus de nomination?

o Processus interne a chaque entité et sur décision du
Ministre concerne?

o Par décret global du premier ministre?
o Pour le responsable
o Pour les membres

o Quelle durée de mandat?

O O O O O o0 O O
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Comité de pilotage : Fonctionnement @W°RLDBA"K 1

o Fonctionnement interne
o Réunion mensuelle?
o Fonctionnement externe
o Processus de saisi du comité?

o Site Web ?

o Membres
o Plan d’action
o Plan de suivi et évaluation

http://wwww.sbc4d.com
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Comite Paritaire : Missions @WORLDBANK 1

o Promotion et Developpement de la
réutilisation des données gouvernementales

o Plan d’action
o Revue et commentaire du plan d’action du CoPil
o Revue et commentaires des choix techniques

o Définition du volet acteurs non-gouvernementaux
o Communication et activités
o Formation

o Coordination des demandes et priorisation
des publications de données

o Revue et évaluation du plan de suivi et
évaluation

o Plan annuel d’activité?
o Rapport annuel d’activité?

http://wwww.sbc4d.com



Comité Paritaire: Membres @WORLDBANK 1

o Quelles institutions représentées?
o Gouvernement:

(@)
(@)

o Acteurs non-Gouvernementaux

O

0O O O O O

o un représentant du comité OGP? refonte de ces comités?
o Mention de ’affectation de temps?

Membres du CoPil
Autres?

Représentant de la société civile

Représentant du secteur de l’innovation et des startups
Représentant des médias

Représentant du secteur privé

Représentant du secteur académique

Autres?

o Défraiement?

o Nomination d’un responsable?
o Défraiement?

o Quelle processus de nomination?
o Par décret global du premier ministre?
o Quelle durée de mandat?

http://wwww.sbc4d.com



Comite Paritaire: Fonctionnement @WWLDBANK ',

o Fonctionnement interne
o Réunion mensuelle? Trimestrielle?

o Fonctionnement externe

o Processus de saisi du comitée?

o Site Web ?
o Membres
o Plan d’action
o Revue des actions et documents du CoPil
O

Gestion des demandes de données et des
commentaires

http://wwww.sbc4d.com
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Point Focal OD : Role & Missions @WORLDBANK 1

o Point de contact avec le CoPil pour

o la dissémination d’information
o Format de données et métadonnées
o Standard techniques
O eee

o La remontée d’information (défits, etc.) = o %
V4 9. o - Q;g -
o Coordonner le developpement de l’inventaire ® 2 - A ;
o Coordonner le plan de formation } el . w
o Promouvoir la réutilisation de données des autres | b o
[C— >
agences -« A
o Gerer les demandes de jeux de donnees et leurs —_
corrections

o Coordonner la publication de données

o Gerer le plan de suivi évaluation individuel

o Développement du plan annuel d’activité?

o Développement d’un rapport annuel d’activité?

http://wwww.sbc4d.com



Point Focal OD : Statut @WORLDBANK 1

o Profil?
o Technique? Gestionnaire de données, responsable des SI, ...
o Administratif?
o Juridique?

o Rattachement hiérarchique

o Ministre

o CAIl a : p-. .:i a

o CoPil s 4o 2

o Autres? remontée d’information (défits, etc.) — ’ CD @
o Affectation de temps? A i "
o Interaction avec le CAI ? A -

http://wwww.sbc4d.com



Point Focal OD: Fonctionnement @W°RLDBA"K 1

. . I
o Fonctionnement interne & o 8 Al
o Reéunion mensuelle? Trimestrielle? -§ Db Q
o Liste de diffusion? ¥ 'e;; N,
—

o Fonctionnement externe

o Publication des coordonnées des points
focaux ?

http://wwww.sbc4d.com



Equipe Technique: Missions @WORLDBANK 1

o Fournir un appui technique aux agences
pour la mise en ceuvre de la publication

de données

Format de données et méta-données
Automatisation de la publication
Réalisation de ’inventaire
Anonymization

o O O O O

o Deévelopper des exemples d’usages
o Participer a l’organisation d’activites
de réutilisation (hackathon)

1t

Technical support

http://wwww.sbc4d.com



Equipe Technique: Modéle & (@) worLosan ’
Statut '

o Une equipe multi-expertise
o Un expert portail
o Un expert données (visualisation et préparation)
o Un expert anonymisation
O

Statut:
o Quelle autorité administrative pour l’équipe?
e Quelle processus d’affectation des missions?

o No.uveaux recrutements ou utilisation de ressources
existantes?

o Une action pro-active pour mettre a niveau et
impliquer chaque agence et ministere et/ou une
équipe de support a la demande?

o Un programme de data fellow
o  Quel budget?
o  Quel processus?

Technical support

http://wwww.sbc4d.com
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